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MENSAGEM
DA ALTA DIRECAO

Apresentar o primeiro Relatério de Sustentabilidade da Construtora Apia &, para nos,
motivo de imenso orgulho. Desde 1960, construimos mais do que infraestrutura:
construimos histérias, conectamos pessoas e ajudamos a transformar realidades. E
sempre soubemos que nosso papel vai além das obras que entregamos — é também
um compromisso genuino com o futuro que queremos deixar.

Acreditamos que sustentabilidade é uma escolha didria. Ela se manifesta em cada
projeto que idealizamos, na forma como cuidamos dos recursos naturais, na relagdo
qgue cultivamos com as comunidades e no respeito que dedicamos a cada
colaborador, parceiro e cliente. Integrar praticas de ESG (Environmental, Social and
Governance) ao nosso dia a dia foi um caminho natural — porque para nés, ética,
responsabilidade e inovagdo caminham juntas.

Ao longo dos ultimos anos, demos passos importantes: ampliamos iniciativas para
reduzir nossa pegada de carbono, investimos na gestdo inteligente dos recursos
hidricos e fortalecemos programas sociais que impactam positivamente as regides
onde atuamos. Também consolidamos nosso Programa de Compliance, reforcando um
ambiente de trabalho ético, integro e seguro.

Este relatério € um convite: queremos compartilhar com vocé&, nosso parceiro de
jornada, as conquistas que nos enchem de orgulho, os desafios que nos impulsionam
a evoluir e as oportunidades que enxergamos no horizonte.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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Sustentabilidade, para nos, @ construir hoje pensando nas geragdes que

virdo. E deixar um legado que ultrapassa estradas e pontes — um legado

de respeito, de inovagdo e de esperanga. Seguiremos firmes, construindo
ndo apenas obras, mas também um futuro melhor para todos.

Bruna Matias Vilela Taveira, Diretora Administrativa Construtora Apia
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QUEM SOMOS

Somos uma empresa solida e dindmica com expertise em
engenharia de infraestrutura. Temos o imenso orgulho em atuar
com seriedade e dedicagcdo na maior parte dos segmentos da
construgdo civil pesada nos segmentos publicos e privados
desde 1960.

Nascemos na engenharia, consolidamos nossa expertise em
centenas de obras de rodovias, sistemas de saneamento,
ferrovias, barragens, obras de infraestrutura urbana e industrial.

Somos reconhecidos pela capacidade de executar obras
complexas e de grande porte, sempre pautada pela exceléncia
técnica, qualidade, seguranga e responsabilidade socioambiental.

Estamos certos de que o nosso trabalho contribui para
alavancar o crescimento das regides onde estamos presentes.

Temos orgulho de participar ha 65 anos para a construgdo de
um Brasil que segue reafirmando seu enorme potencial
econdmico.

M
i
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NOSSA CULTURA

NOSSA
MISSAO

NOSSA
VISAO

Ser referéncia no segmento de Executar obras de
Construgdo Pesada do Brasil com engenharia com qualidade e
atuagdo eficiente, responsavel e sustentabilidade para contribuir

sustentavel.

m Construtora Apia

com o crescimento do pais.
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CLIENTE NO CENTRO
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Praticamos a comunicagdo assertiva, entendemos e atendemos com
empatia nossos clientes internos e externos. Entregamos valor. Somos
obstinados na busca por melhores solugdes, prazos e qualidade na
entrega.

Atuamos com atencdo, dedicacao, responsabilidade e disciplina.
A Apia é nossa. Damos o maximo em prol do resultado.

Fazemos acontecer com determinagdo, paixdo, entusiasmo, atitude e
impacto positivo. Temos a resiliéncia e a sabedoria para enfrentar os
problemas, adaptar as mudancas e resistir a qualquer presséao.

Servimos com simplicidade, ética, honestidade e respeito. Nossas
decisdes e responsabilidades sdo compartilhadas. Construimos juntos.

Somos incansaveis na busca dos melhores resultados para nossos
clientes, acionistas, colaboradores e para comunidade. Atuamos com
inovagdo, eficiéncia, gestdo financeira e com os principios da
Governanga Corporativa para garantir a perenidade da organizagéo.

Respeitamos as diferencas, valorizamos a diversidade, equidade e
inclusdo. Trabalhamos com gestdo humanizada de pessoas e
cumprimos com total rigor as normas de saude e seguranga do
trabalho. A vida é nosso maior valor.

@m | Relatério de Sustentabilidade 2024
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COMPROMISSO COM
A SUSTENTABILIDADE

A Apia incorpora praticas de ESG (Environmental, Social and
Governance) em suas operacOes didrias, alinhando seus
objetivos corporativos aos principios da sustentabilidade.

A empresa adota politicas ativas de integridade, diversidade,
equidade e inclusdo, valorizando a vida, o bem-estar de seus
colaboradores e o desenvolvimento das comunidades em que
esta inserida.

O Programa de Compliance reforca o compromisso com a
ética, a transparéncia e o respeito as melhores praticas de
governanga corporativa em todos os niveis da organizagao.
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COMO ESTAMOS
ENVOLVIDOS COM OS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTA VEL

&) OBJ ETIVEES sustenmavel
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Compra de produtos, insumos e servigos na regido; Mado de obra local;
Doagdo de materiais reciclaveis para a Associagdo de Catadores;
Programa de Educag¢do Ambiental na comunidade; Projeto
Reaproveitar para Transformar.

CONSUMO E H [P =
B Campanhas educativas de combate ao desperdicio; Redugéo da

RESPONSAVEIS geragdo de residuos, reprocessamento, reutilizagdo e reciclagem;
w Sistema de Gestdo Ambiental baseado na ISO 14001; Projeto de
reducdo de desperdicios.

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Forte atuagdo em obras de construgdo para a industria; Construgdo e
pavimentagdo de rodovias; Programa de Inovagdo Méaos a Obra.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE
‘ Programa Jovem Aprendiz (Rede Cidada e SENAI); Treinamentos Internos e

a
.' Externos; PDI — Plano de Desenvolvimento Individual; Convénios com
Universidades.

1 ERRADICAGAD
DA POBREZA

Projetos de Responsabilidade Social (Acreditar Sempre, Transformar Vidas,
Reaproveitar para Transformar); Doagdes esponténeas para instituigdes;
Campanha do Voluntariado.

10 S D GENERD Cdédigo de Conduta; Manual de Conduta (Diversidade, Equidade e Inclus&o); T TRABALHO DECENTE Trelnamentos € CamPanhas de. Sayd_e, Seguranca e Me"_) Ambiente,
P Manual de Conduta (Assédio Moral e Sexual); Garantia de igualdade de Ll 0 :;C.en(tj'.vf: ao E&porte, StIPA:rMC?’ l;fleci;cc: naPErr.1presa,' 'IG'r.ellnat.merlmtck))s dT
d=) oportunidades para todos, independentemente de género, raga ou cor; Politica Plrlga Istas e Vlovimentacao de ro_ utos Ferigosos, Lainastica fa o.ra ’

salarial: Canal de Ouvidoria: Canal de Denuncias. (% ' ano de Saude aos colaboradores; EvAent.os de cortlda e esportes;

" Ambiente de trabalho seguro e ergonémico; Geragdo de empregos

na comunidade.

VIDA VIDANA
TERRESTRE AGUA

1 AGHO CONTRA A Controle sistematico da instabilidade de taludes, erosédo e

MUDANCGA GLOBAL
DO CLIMA

carreamento de sedimentos para cursos d’agua nas obras;
Reducdo da geracgdo e destinagdo adequada de residuos;
Inventario de Gas de Efeito Estufa — GEE; Redugdo das
emissdoes de CO? Gestdo de residuos e efluentes.
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SOBRE O RELATORIO

Este Relatério de Sustentabilidade da Construtora Apia, referente ao ano de 2024, representa um marco relevante em nossa
jornada de compromisso com a transparéncia, a responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento sustentavel. Ele oferece
uma visdo abrangente das nossas iniciativas, praticas e avancos em sustentabilidade, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU). Por meio de uma analise detalhada de nossos impactos ambientais,
sociais e econdmicos, destacamos metas claras e mensuraveis, além das inovagdes incorporadas as nossas operagoes.

Reforgcamos também nosso empenho em engajar stakeholders estratégicos e fortalecer parcerias que ampliam nosso
impacto positivo nas comunidades em que atuamos. Com uma abordagem estruturada, este relatério apresenta nossas
praticas de governanca corporativa, responsabilidade ambiental e social, bem como os principais indicadores de
desempenho que norteiam nossa conduta ética e atuagdo responsavel.

) construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA COM.BR A APIA | Relatério de Sustentabilidade 2024




---------------------- m PARA (PA)

* Redencgéo

Maraba

e Curiondpolis
Parauapebas
Canaa dos Carajas

_~-a GOIAS (GO)

e Santa Terezinha de Goias

_.----m MINAS GERAIS (MG)

e Belo Horizonte

e Mariana

* S80 Gongalo do Rio Abaixo
e Muriaé

e NovalLima

e |tabirito

ONDE
ESTAMOS

"T~~—----u ESPIRITO SANTO (ES)

e Cachoeiro do Itapemirim
e S&0 Mateus
¢ Colatina

----- # SANTA CATARINA (5C)

e Canoinhas
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EM 2024

an

-,
+4 MIL

Colaboradores diretos

+10 MILHOES

Horas Trabalhadas

>

Py

Obras pelo Brasil

&

18

Cidades beneficiadas
diretamente
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RECONHECIMENTOS BN
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A trajetéria da Construtora Apia é marcada pelo reconhecimento de suas
boas praticas, pela exceléncia na execucdo de projetos e pelo compromisso |
com a sustentabilidade e a seguranca. Em 2023, a empresa foi agraciada com — PREMIO ——
o Prémio CBIC, em reconhecimento ao projeto Acreditar Sempre. destacando ©CORODOVIAS ECC _ o NHECE
o compromisso da Apia com a responsabilidade social e a melhoria das i | x* Melhores Fomecedores
condi¢cdes de vida das comunidades onde atua. Y

Melhores F

Em 2024, a Construtora Apia celebrou mais uma conquista ao ser reconhecida | T Se——— |
na 3% edicdo do Prémio Melhores Fornecedores do Grupo ECO Rodovias, I?I | —— PREMIO —— e =
destacando-se na categoria Obras. Esta premiacdo reflete o trabalho arduo de 1! | D NUECE e g

uma equipe comprometida com a exceléncia. o

Ainda em 2024, a empresa foi certificada nas normas ISO 14001 (Gestdo = ~ = | e
Ambiental) e ISO 45001 (Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional), além de '. > | . Y Qe E

- PREMI ., = PREMIO
recertificada nas normas ISO 9001 (Gestdo da Qualidade) e PBQP-H (Programa , . g i CPONHECE
Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat), reforcando a solidez de I 3 N} B ' :Ierhrsh?
seus processos de gestao. '

Melhores Fornt

S0 Ecofogs
1000vias g
8 feConbecs o muaﬁ?ﬁcgw_ DS paricraea
NSTRUTORA fip)a g o SI045 tl
e Aoon :

y o 4 . . o X SatEgnE O . Gﬁslmm-r.am
Além disso, a Construtora Apia foi reconhecida entre as 30 empresas que ot St 7
mais se destacaram no pilar de Saude e Seguranca no ciclo de avaliagdo de s

,.“‘h.-
econcgova

fornecedores da Vale em 2024, reafirmando seu compromisso com o cuidado
as pessoas e com praticas de exceléncia em suas operacgdes.
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OBJETIVO E
MATERIALIDADE

A Construtora Apia reconhece que o compromisso com a sustentabilidade deve ir além da execucdo
de projetos — ele deve fazer parte do propodsito e da estratégia corporativa. Estamos integralmente
envolvidos com a sustentabilidade em nossas operagdes e sabemos que a busca pela melhoria
continua exige seriedade, integridade e inovacao.

Como parte desse compromisso, adotamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), como uma diretriz estratégica para o nosso negdcio. Inserir os
ODS no planejamento corporativo reforca nosso propdsito de contribuir para a promocdo da
sustentabilidade das gerag¢des atuais e futuras, integrando responsabilidade socioambiental e praticas
de governanga aos nossos projetos e processos internos.

A definicdo dos temas prioritarios para a Construtora Apia considerou boas praticas de mercado e
analise interna de riscos e oportunidades. Entre os temas materiais identificados estdo:

Salide e Seguranga do Trabalho Desenvolvimento de Comunidades Locais

Gestdo da Cadeia de Fornecimento

Gestdo Ambiental e Climatica

Etica, Integridade e Compliance Inovacdo e Eficiéncia Operacional

HE RO

Diversidade, Equidade e Inclusdo Qualidade dos Projetos e Obras

Esses temas guiam nossas decisdes estratégicas e nossos investimentos em sustentabilidade.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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PARTES INTERESSADAS

A Construtora Apia desenvolve seu planejamento estratégico a partir do

entendimento das necessidades e expectativas de suas principais partes MANTEMOS DIVERSOS CANAIS E PRATICAS DE
interessadas, que s3o: RELACIONAMENTO COM NOSSAS PARTES

INTERESSADAS, ENTRE ELES:

e Clientes: satisfacdo com a qualidade dos servigos, atendimento aos prazos e
cumprimento dos requisitos contratuais.

e Proprietarios e Conselheiros: equilibrio econémico-financeiro e qualidade nos
servigos prestados.

¢ Acionistas: resultados financeiros positivos e crescimento sustentavel.

e Empregados e Prestadores de Servigo: condigcdes de trabalho seguras e de
qualidade, oportunidades de desenvolvimento profissional.

* Fornecedores e parceiros: manutencdo de relagdes de parceria, confianga e
alinhamento as especificagdes necessarias.

e Organismos Regulamentadores: atendimento rigoroso aos requisitos legais e a
preservagao ambiental.

e Meio Ambiente: conformidade com a legislagdo ambiental e contribuicdo ativa
para a preservagdo dos recursos naturais.

e Sociedade: didlogo aberto com as comunidades locais, promogcdo do bem-
estar social e fortalecimento das relagdes humanas.

Pesquisas internas de clima e satisfacao;

Programas de desenvolvimento de colaboradores;
Reunides peridodicas de alinhamento com clientes e
parceiros;

Canais de comunicacdo abertos e acessiveis (site
institucional, redes sociais, canal de ética);

Projetos de responsabilidade social e relacionamento
comunitario;

Relatérios periddicos de desempenho e auditorias
internas e externas.

Com essa abordagem estruturada, buscamos construir
parcerias solidas, gerar valor compartilhado e fortalecer
nossa contribuicdo para um futuro mais sustentavel e

. . . responsavel.
Este engajamento constante garante que nossas praticas estejam alinhadas ndo

apenas as expectativas regulatérias e de mercado, mas também as aspiragcdes de
uma sociedade que valoriza cada vez mais a responsabilidade ambiental e social.

) construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA COM.BR A APIA | Relatério de Sustentabilidade 2024




I @4 PAG 13

GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura organizacional da Construtora Apia foi desenhada para garantir a exceléncia operacional, a gestdo eficiente dos projetos e o fortalecimento de praticas de
governanga e sustentabilidade.

A empresa é liderada por um Conselho interno e externo, responsavel por garantir a transparéncia e a conformidade das praticas corporativas. A gestdo executiva esta
dividida em trés grandes diretorias:

Diretoria Administrativa

@ Diretoria de Obras

Diretoria Financeira

EDUARDO PRETTI FIGUEIREDO RICARDO PRETTI MONTE-MOR BRUNA MATIAS VILELA TAVEIRA EDUARDO MENIN PAULO CAMPOS
NEVES - CONSELHEIRO CONSELHEIRO DIRETORA ADMINISTRATIVA DIRETOR DE OBRAS DIRETOR FINANCEIRO

Cada diretoria coordena superintendéncias e geréncias especializadas, que asseguram o funcionamento de todas as areas essenciais. A estrutura robusta e integrada reflete
o compromisso da Apia com a exceléncia técnica, a governancga corporativa, o desenvolvimento sustentavel e a gestdo estratégica de pessoas e recursos, assegurando o
suporte adequado para a execugdo de projetos de grande complexidade.

A Construtora Apia adota uma estrutura de governanca corporativa solida assegurando a transparéncia, a ética e a eficiéncia em suas decisdes e operacgdes. configuragdo
da estrutura organizacional garante a segregacdo de fungdes estratégicas, de controle e operacionais, fortalecendo a responsabilidade corporativa.

) construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA COM.BR A APIA | Relatério de Sustentabilidade 2024




INTEGRIDADE

A ética, a integridade e a responsabilidade social estdo no
centro da cultura da Construtora Apia. O Cédigo de Conduta da
empresa define os padrbes esperados de comportamento para
todos os colaboradores, fornecedores e parceiros, abrangendo
principios de compliance, sustentabilidade e respeito aos direitos
humanos.

O Programa de Integridade da Apia tem como objetivo prevenir,
detectar e remediar desvios de conduta, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares. Esse programa é
gerido por um Comité de Integridade composto por membros da
alta gestdo, que se reunem periodicamente para avaliar e tratar
denuncias e ndo conformidades.

A empresa mantém ainda uma politica clara de Conflito de
Interesses, obrigando a comunicagdo e a mitigagdo de potenciais
situagdes que possam comprometer a imparcialidade nas decisdes
profissionais.

Para garantir um ambiente seguro, a Apia adota a Politica de N&o-
retaliacio a Denunciantes, assegurando protecdo total para
qualquer pessoa que reporte, de boa-fé, irregularidades por meio
do Canal de Ouvidoria externo e independente.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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NOSSAS POLITICAS
DE INTEGRIDADE

POLITICA DE BRINDES

PQLiTICA DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES
PUBLICOS E PRIVADOS

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

POLITICA DE NAO-RETALIACAO A DENUNCIANTES
POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

POLITICA DE EQUIDADE, DIVERSIDADE
E INTEGRIDADE

POLITICA CORPORATIVA DE
DOAGOES E PATROCINIOS

@m | Relatério de Sustentabilidade 2024
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AUDITORIA INTERNA

COMO INSTRUMENTO DE INTEGRIDADE E GOVERNANCA 27

OBRAS AUDITADAS

A AUDITORIA INTERNA DA CONSTRUTORA APIA Reforcando a abrangéncia das avaliacdes realizadas com foco em
EXERCE PAPEL CENTRAL NA PROMOCAO DA: promover correcdes estruturais e fortalecer boas praticas

operacionais.
y = " e MELHORIA CONTINUA
[@3 INTEGRIDADE @Z TRANSPARENCIA _,EJ DOS PROCESSOS

REDUGAO DE PERDAS POR DESGASTE NAO RASTREADOS EM
EQUIPAMENTOS DE GRANDE PORTE
Ganhos em produtividade e extensdo do ciclo de vida dos ativos

Com foco em controles financeiros, gestdo de estoques, contratos e conformidade
de processos, o departamento realiza auditorias peridédicas nas obras, incluindo
frentes operacionais e administrativas.

Além de contribuir para a melhoria continua da gestdo, as auditorias realizadas

frequentemente identificam ndo conformidades e oportunidades de CONTROLE E RASTREAMENTO DE EQUIPAMENTOS LOCADOS
aprimoramento, possibilitando a correcdo de falhas e a mitigagdo de riscos. Minimizagdo de extravios e maior controle financeiro das
locagoes

O departamento também possui interface direta com o setor de Compliance,
apoiando investigagdes de casos relacionados a desvios de conduta, como

fraudes, furtos e outras irregularidades. CANTEIROS COM PADRAO E ORGANIZAGAO VALIDADO
Reducdo de riscos operacionais e melhoria na logistica e

Essa atuagdo integrada reforga o compromisso da Apia com a ética, a seguranca dos ambientes

transparéncia e a responsabilidade corporativa, elementos essenciais para uma
atuagdo empresarial sustentavel.

) construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA COM.BR A APIA | Relatério de Sustentabilidade 2024



PAG 16

NAO TOLERAMOS CORRUPCAO i
A Construtora Apia reforca seu compromisso com a integridade por NOSSOS NUMEROS

meio da sua Politica Antissuborno e Anticorrupgdo, que proibe
expressamente qualquer forma de suborno, propina ou corrupgdo, tanto EM 2024
nas relagdes publicas quanto privadas. Estdo estabelecidos procedimentos
rigorosos para a contratagcdo de terceiros, monitoramento de transagdes e

resposta imediata a infragdes, incluindo possiveis comunicagbes as
autoridades competentes. O

Dessa forma, todos os colaboradores, terceiros e parceiros que atuam
em nome da Construtora Apia estdo proibidos a:

Colaborador demitido ou punido
por corrupgao.

Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente,

por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, O

presentes ou a transferéncia de qualquer valor) para um agente

publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele vinculados Contrato com parceiro de negoécio rescindido
(socios, empresas, instituigdes beneficentes, ONG' s etc.). ou ndo renovado em decorréncia de violacdes

relacionadas a corrupgéao.

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para O
a pratica de atos lesivos a administragdo publica.
Processo judicial relacionado a corrupgao
movido contra a empresa, seus sOCios ou seus
colaboradores.

Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

) construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA COM.BR A APIA | Relatério de Sustentabilidade 2024



GESTAO DE RISCOS

A Construtora Apia conta com um processo estruturado de Gestdo de Riscos,
implementado com o objetivo de identificar, avaliar e tratar de forma sistematica as ameacgas
que possam comprometer o desempenho de nossos contratos, projetos e metas
organizacionais.

Impactos de uma gestdo de riscos eficiente:

[} Fortalecimento da governanca
[Vi Seguranca na tomada de decisGes estratégicas
[vf Melhoria da performance operacional em todas as dreas da empresa

ENTRE OS PRINCIPAIS BENEFICIOS DESSA GESTAO, DESTACA-SE:

Compartilhamento de informagdes, eventos e experiéncias anteriores entre as equipes
considerando cada tipo de obra, cliente, localizagdo e modalidades contratuais. Esse
intercdmbio promove uma atuagdo preventiva, orientada por dados reais, permitindo que
liderangas e times operacionais antecipem cenarios de risco e adotem medidas eficazes para
evitar ocorréncias indesejadas ou mitigar seus efeitos com agilidade e precisao.

Mais do que uma ferramenta de controle, a Gestdo de Riscos vem se consolidando como um
diferencial competitivo para a Construtora. Ela fortalece a cultura de:

[V Responsabilidade
[vf Colaboracao
v Planejamento

Uma gestdo de riscos eficaz impulsiona a eficiéncia operacional, assegura a integridade dos
Nossos processos e contribui para a sustentabilidade dos resultados.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

PONTO

DE ENCONTRO
DE EMERGENCIA
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CANAL
DE DENUNCIAS

Medidas de correcdo ou prevengdo foram tomadas pela empresa com base nos relatos recebidos:

Realizacdo de treinamentos sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e Etica para todos os
colaboradores, abrangendo diferentes niveis hierarquicos.

Conducgdo de didlogos presenciais nas unidades, com foco em temas como respeito, diversidade,
integridade e combate ao assédio.

Adocao de medidas disciplinares proporcionais a gravidade dos casos apurados — incluindo
adverténcias e demissdes por justa causa, quando cabivel.

Implantagdo de praticas de escuta ativa e acolhimento as vitimas, com garantia de sigilo, respeito
e suporte durante todo o processo.

Insercdo de clausulas contratuais especificas para fornecedores e parceiros, reafirmando o
compromisso da empresa com a prevengdo ao assédio e a discriminagao.

Capacitacao das liderangas para atuagdo preventiva e adequada frente a condutas inadequadas.

Reforco da comunicagdo visual educativa nas unidades (cartazes, banners, murais), orientando
sobre condutas esperadas, canais de denuncia e medidas de protecdo as vitimas.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

QUANTIDADE DE DENUNCIAS
RECEBIDAS EM 2024

206 Relatos recebidos.

#O% DENUNCIAS CONSIDERADAS
QUALIFICADAS PARA APURACAO

750/ dos relatos foram
° qualificados para apuragao.

DENUNCIAS CONSIDERADAS
IMPROCEDENTES/PROCEDENTES
76,6% Relatos foram considerados improcedentes

23,4% Relatos foram considerados procedentes
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GESTAO DE PESSOAS

A Construtora Apia acredita que a forga de sua organizacdo esta nas
pessoas. Por isso, investe continuamente em praticas de gestdo de
pessoas baseadas na inclusdo, na diversidade e na equidade.

O processo de contratacdo ¢é pautado na igualdade de
oportunidades, respeitando a diversidade de género, raga, etnia,
idade e condicdo social, em conformidade com a Politica de
Equidade, Diversidade e Integridade da empresa.

A Apia se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU reafirmando seu compromisso com a inclusdo e a
promocao de um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A Construtora Apia tem como um de seus pilares valorizagdo e o desenvolvimento
continuo das pessoas. Em 2024, a empresa promoveu uma ampla agenda de
capacitagdo técnica, gerencial e comportamental, voltada para diferentes publicos:

A estruturagdo do Programa de Formacgdo de Liderangas, por meio da Oficina de
Lideres, foi uma das principais frentes, com a realizagdo de mddulos especificos
em diversas unidades operacionais. Esses treinamentos tiveram como foco o
fortalecimento da lideranca de campo, a gestdo de equipes, o comportamento
seguro e a exceléncia operacional.

liderangas operacionais, equipes administrativas, profissionais de RH,
contabilidade, suprimentos, seguranca, e participantes do Programa de
Desenvolvimento Individual (PDI).

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

]

» K
sl

+ DE 130 MIL 1284

horas de treinamento novos colaboradores integrados
a cultura Apia

PRINCIPAIS FRENTES

OFICINA DE TRIADE DE HABILITANDO
LIDERES DESENVOLVIMENTO SONHOS

gestdo de pessoas, exceléncia no atendimento formagdo de motoristas e
comportamento seguro e ao cliente e desenvolvimento operadores
exceléncia operacional profissional
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

TRILHANDO CARREIRAS: DESENVOLVIMENTO % &
INTERNO E VALORIZACAO DE TALENTOS V’ ‘
Em 2024, a Construtora Apia deu inicio ao projeto Trilhando Carreiras, uma iniciativa voltada

para o fortalecimento do desenvolvimento profissional interno e para a valorizagdo dos RESULTADOS DO

talentos ja presentes na empresa. A primeira turma do projeto teve como propdsito impulsionar TRILHANDO CARREIRAS

a trajetéria de colaboradores com formagdo em Engenharia, mas que ainda ndo ocupavam : =Y ?"‘1\
posi¢cdes compativeis com sua formagdo académica. % i

"'a u\ AN 3 N))
A proposta do Trilhando Carreiras é oferecer um caminho estruturado para que esses \
profissionais possam evoluir dentro da organizagdo, assumindo novas responsabilidades e, o N \
gradualmente, se consolidando em posi¢cdes estratégicas. O programa foi desenhado para ir 80 /o ;“H i
além de uma promogédo: trata-se de uma jornada de aprendizado, acompanhamento e dos participantes foram - D
capacitagdo, com foco no potencial e nas competéncias individuais de cada participante. promovidos para o cargo de
. Engenheiro(a)
Essa iniciativa & importante porque reforca o compromisso da Apia com o crescimento
conjunto — da empresa e das pessoas. Ao reconhecer talentos internos e investir no seu
desenvolvimento, promovemos um ambiente de valorizagdo, engajamento e retencdo, além de 75%

estimular a cultura do mérito e da formagdo continua.

dessas promocgodes foram : o _
O Trilhando Carreiras representa uma virada de chave na forma como enxergamos o destinadas a mulheres e e 2 X ooy, BT
desenvolvimento de carreiras dentro da empresa: uma estratégia que une oportunidade,

reconhecimento e planejamento, com impacto direto na motivagdo dos times e na qualificacao ol il S e R NS

dos nossos quadros técnicos. e S : 3 e
ey Ty
- - o M s DN ook WA
= e TR S e e o
Com essa acdo, a Apia fortalece seu compromisso com a valorizagdo de pessoas, formando N e e e Cgr e _
lideres preparados para os desafios do presente e do futuro. e s : . : R P A S Ty
by S ; .';:f,{‘:f’ i
e s bR
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

TRANSFORMAR VIDAS

Em alinhamento ao compromisso com a inclusdo e a responsabilidade social, a
Construtora Apia desenvolveu um projeto voltado & qualificacdo, aprendizado e
incentivo a atividades que promovam o desenvolvimento das pessoas,
especialmente daquelas que enfrentam maiores barreiras de acesso ao mercado
de trabalho. O foco principal da iniciativa foi a capacitagdo e a insercdo de Pessoas
com Deficiéncia (PCD), promovendo ndo apenas sua entrada, mas também sua
permanéncia qualificada no ambiente corporativo.

O projeto beneficiou mais de 100 pessoas nesse periodo, oferecendo suporte
técnico, formagdo e acompanhamento em sua jornada profissional. A iniciativa foi
planejada com base na valorizagdo da diversidade e na crengca de que todas as
pessoas devem ter as mesmas oportunidades para crescer e alcangar autonomia
em suas carreiras.

Mais do que gerar numeros, esse projeto representa um avango significativo na
construcdo de uma cultura mais inclusiva e equitativa dentro da Apia. Ao ampliar a
participagdo de PCDs em nossos quadros, também estimulamos reflexdes internas,
fortalecemos a empatia e promovemos ambientes de trabalho mais diversos e
enriquecedores. A inclusdo, nesse contexto, deixa de ser apenas uma obrigagdo
legal e passa a ser uma escolha consciente, estratégica e transformadora — para a
empresa, para os profissionais envolvidos e para a sociedade como um todo.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

3
Rs 155 M“. Comunidades atendidas

Pessoas beneficiadas (Parauapebas/Curionépolis

Investidos no Projeto I
(alunos) /Serra Pelada-PA)
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REPRESENTATIVIDADE FEMININA

Construir vai muito além de erguer estruturas. E sobre transformacgdo, sobre abrir caminhos onde antes havia
apenas desafios. E, dentro da industria da construcdo pesada, esse espirito se reflete ndo apenas nas obras,
mas nas trajetoérias das mulheres que, com coragem e competéncia, tém moldado esse setor.

Na Construtora Apia, essa histéria vem sendo escrita hd anos. Desde sua fundagdo, a empresa sempre
valorizou a forga do trabalho coletivo e a diversidade como motores de crescimento. Mas foi com a presenca e
a lideranga cada vez maior das mulheres que um novo capitulo comegou a ser construido.

Y Na Apia, valorizamos a equidade em

MUDANDO CENARIOS, QUEBRANDO BARREIRAS e
of Por isso, asseguramos que ndo haja

diferengca salarial entre homens e

mulheres que ocupam a mesma fungdo.

Acreditamos que competéncia, dedicagado

REPRESENTA TIVIDADE LIDERANCA e resultados ndo tém género — e ¢é esse

principio que guia nossas praticas de

FEM’NINA FEMININA remuneragado justa e igualitaria.

Participacao de Mulheres (%) 55 Mulheres na Lideranca (%) e Mulheres Engenheiras (%)
=1 Total de Colaboradores = Total de Lideres W Mulheres Engenheiras.
BN Qtd. Mulheres 439 B Mulheres na Lideranca Outros
100 T S T 100 +
400 |
357
. 80 | 80|
v 300 o
E 264 o 3
— —
E ) 60 E 60
< - e
& 200 g
= a0} a0}
28%
100 sl -
AT 11.93%
9.85% 3%
0

Corporativo

Corporativo

i
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Bruna Vilela

Diretora Administrativa, sempre acreditou que lideranga néao
tem género. Sua trajetéria dentro da Apia mostra que é
possivel crescer em um ambiente colaborativo, onde o respeito
e a competéncia sdo os verdadeiros diferenciais. “Nunca
presenciei discriminagdo pelo fato de ser mulher. Meus pares
sempre contribuiram para o meu crescimento de forma
respeitosa. Trabalhamos para que esse
permeie toda a companhia”, afirma.

comportamento

Fernanda Marquez

Gerente Juridica, destaca como sua vida pessoal e
profissional se entrelacam ao longo do caminho.
"Minha jornada reflete a de tantas mulheres que
equilibram desafios profissionais e pessoais,
sempre com determinagdo, coragem e paixdo pelo
que fazem. Me tornei m&e, cresci na carreira,
formei meu time dos sonhos e conquistei prémios.
Mas nada disso teria sido possivel sem o apoio de
pessoas incriveis ao meu redor e o ambiente da
Apia, que incentiva nosso crescimento.”

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

RELATOS DE LIDERES
INSPIRADORAS

Carolina Salomao Monte-Mér

Coordenadora Financeira, compartilha uma visdo semelhante. Para
ela, ser mulher em um setor historicamente dominado por homens
@ mais do que um desafio, € uma revolugdo. “Competéncia nao
tem género. Cada obstaculo superado representa um avanco na
construgdo de um futuro mais igualitario. Liderar também significa
inspirar outras mulheres a acreditarem que podem ocupar
qualquer espago.”

BRUNA cAroLINA [l ALESSANDRA W o« b oA FERNANDA
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Alessandra Haru

Gerente de Contrato, sempre admirou a presenga
crescente das mulheres na engenharia civil. Em 2022, ao
assumir sua posicdo, enfrentou desafios que testaram
sua resiliéncia, mas também abriram novas perspectivas.
“A tendéncia é clara: as mulheres estdo conquistando
espagos, contribuindo para transformagodes
fundamentais no setor. Seguimos firmes e prontas para
os proximos desafios.”

Barbara Maciel

Coordenadora de Ativos e Logistica,
resume bem o impacto da lideranga
feminina: “Os desafios sdo reais, mas sdo
ainda mais valiosos quando vemos o
impacto que podemos causar. Somos
inspiragdo  para  outras  mulheres,
mostrando que o lugar da mulher é
onde ela quiser. Seja no canteiro de
obras, na gestdo de projetos ou a frente
de equipe.”
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DIREITOS HUMANOS
NA CADEIA DE VALOR

A Construtora Apia adota uma postura ética, preventiva e responséavel ao longo de toda sua cadeia de
fornecimento. Essa responsabilidade estd formalmente incorporada nos contratos com terceiros e
fornecedores, reforcando a proteg¢do dos direitos humanos, o combate a praticas ilicitas e a promocg&o da
integridade nas relagdes comerciais.

A Apia exige de seus parceiros o cumprimento rigoroso da:

LEI ANTICORRUPGCAO
LEI N° 12.846/2013

Os contratados devem adotar medidas efetivas de prevencdo e resposta a qualquer conduta que
configure suborno, corrupgdo ou favorecimento indevido. A constatacdo de qualquer violagdo pode
implicar a rescisdo imediata do contrato e a responsabilizag&o civil e criminal da parte infratora.

Além do compromisso com a integridade, os contratos da Apia contemplam clausulas especificas de
responsabilidade socioambiental, exigindo dos fornecedores:

I 2 £

E2A4

CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS PRATICA ATIVA DA GESTAO DE A RESPONSABILIZAGAO POR QUAISQUER
LEGISLACOES AMBIENTAIS FEDERAIS, RESIDUOS, USO CONSCIENTE DE DANOS AMBIENTAIS CAUSADOS, BEM
ESTADUAIS E MUNICIPAIS RECURSOS NATURAIS E DA PREVENGAO COMO O INCENTIVO A PRATICAS
DE DANOS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS
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DIREITOS HUMANOS
NA CADEIA DE VALOR

Com foco nos direitos humanos, a empresa estabelece, por meio contratual, que nenhum
trabalhador de sua cadeia produtiva deve ser submetido a condi¢cdes degradantes,
trabalho infantil, trabalho forcado ou assédio de qualquer natureza.

Sdo vedadas praticas de discriminagdo com base em:

RACA GENERO ORIENTACAO' pEfF|cIENCIA
SEXUAL

Ou qualquer outra caracteristica.

Os fornecedores também se comprometem a:

5 :
1) =OTh | g

Valorizar a diversidade, a
inclusdo de pessoas com
deficiéncia e respeitar a livre
associagado sindical

Respeitar a legislagdo trabalhista e Efetuar pagamentos justos e
garantir condi¢bes seguras e pontuais aos seus colaboradores

salubres de trabalho
. ¥
| l[\
\ g

Priorizar o desenvolvimento
sustentavel das comunidades
locais, por meio da contratag&o
de pequenos e médios
fornecedores regionais

Combater a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes em
qualquer ponto da operagado

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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A Apia ainda mantém & disposicdo de todos um Canal de Dentncias
externo, seguro e confidencial, por onde podem ser reportadas,
com anonimato garantido, quaisquer condutas irregulares, violagdes
de direitos ou praticas contrarias as diretrizes do Coddigo de
Conduta da empresa.

O respeito aos direitos humanos é inegociavel para a Construtora
Apia. Essa diretriz norteia ndo apenas sua atuacdo direta, mas
também sua relagdo com toda a rede de parceiros, garantindo que
O compromisso com a ética e a dignidade humana seja preservado
do inicio ao fim de cada projeto executado.

A Apia valoriza o fortalecimento da economia local e, por isso,
prioriza a contratacdo de fornecedores da regido onde atua. Essa
escolha, no entanto, estda condicionada ao atendimento rigoroso das
nossas diretrizes relacionadas a saude, seguranga, qualidade, meio
ambiente e, sobretudo, o respeito aos direitos humanos em toda a
cadeia de valor.

QUANTIDADE DE FORNECEDORES
LOCAIS CONTRATADOS EM 2024

MINAS GERAIS

o 36%

PARA et 20%
ESPIRITO SANTO e 16%
SANTA CATARINA e, 10%
GOIAS w2 10%
OUTROS % 8%
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NOSSO COMPROMISSO COM
A SUSTENTABILIDADE

Temos em mente que o conceito da Sustentabilidade deve estar
presente em todas as etapas das nossas atividades, seja antes, durante
ou apods a execugdo dos servigos.

Sabemos que a busca por agdes que reduzem os impactos ambientais,
proporciona boa qualidade de vida para as geragdes atuais e futuras,
além de potencializar a viabilidade econémica dos nossos projetos.

R

OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

s

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

PAG 27

GESTAO DE RISCOS :
SOCIOAMBIENTAIS E CLIMATICOS

A gestdo de riscos na Construtora Apia & estratégica e abrange riscos
financeiros, operacionais, socioambientais e climaticos. Antes da participacao
em qualquer projeto, realiza-se uma Avaliacdo de Risco de Contrato,
considerando aspectos legais, ambientais, reputacionais e de compliance,
conforme estabelecido no Planejamento Estratégico.

Esses riscos s&o reavaliados periodicamente assegurando a constante
mitigacao de impactos e a conformidade com as legislagcdes vigentes.

Além disso, a empresa mantém praticas alinhadas a sua Politica de Equidade,
Diversidade e Integridade, promovendo um ambiente inclusivo, ético e
resiliente.

Com essa estrutura de governanca robusta, a Construtora Apia reafirma seu
compromisso com a construgéo de valor sustentavel, a protecéo dos direitos
fundamentais e a geragcado de impactos positivos para todas as partes
interessadas.
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SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADO

As auditorias sdo instrumentos essenciais para avaliar o atendimento as exigéncias legais, normas
internas e expectativas de nossos clientes. Mais do que isso, elas desempenham papel central no
fortalecimento do Sistema de Gestdo Integrado (SGI), que abrange as areas de:

MEIO AMBIENTE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

QUALIDADE

Ao longo do ano, realizamos auditorias internas e externas para verificar a eficacia dos nossos
processos e controles. Esses diagndsticos nos permitem identificar falhas, corrigir desvios e promover
melhorias continuas nas operagdes da empresa.

Em 2024, adotamos um novo modelo de auditoria externa, que passou a avaliar de forma conjunta os
requisitos relacionados a qualidade, saude, seguranga e meio ambiente. Essa mudanga trouxe ganhos
em produtividade, racionalizagdo de recursos e maior integracdo entre as areas, reforcando nosso
compromisso com a exceléncia operacional, a conformidade e a sustentabilidade.
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DESEMPENHO
AMBIENTAL

A Construtora Apia reconhece que a preservacdo do meio ambiente é essencial
para a promogdo de um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel. Por isso, a
empresa integra praticas de gestdao ambiental em todas as suas operagoes,
assegurando que seus projetos de infraestrutura estejam alinhados as melhores
praticas de responsabilidade ambiental e contribuam para a conservagdo dos
recursos naturais.

Em 2024, o compromisso da Apia com a sustentabilidade ambiental se consolidou
com a implementagdo de iniciativas estratégicas focadas na eficiéncia de recursos,
mitigagdo de impactos e inovagdo ambiental. Essas iniciativas refletem diretamente
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, aos quais a empresa
esta alinhada.
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NOSSAS OBRAS
+ SUSTENTAVEIS

Em nossas obras, a sustentabilidade esta presente nos processos produtivos. Afinal, sabemos que isso apresenta ganhos ambientais,
técnicos e econbmicos para a empresa.

As implementacdes de agdes sustentaveis podem compreender medidas que resultam na redugdo no consumo de agua, energia,
matérias primas e insumos. Além disso, podem contribuir para a reutilizagdo e/ou reducgdo de residuos e efluentes, proporcionando
efeitos socioecondmicos positivos.

Portanto, pode-se dizer que, além de minimizar a exposi¢do das atividades econdmicas aos riscos associados as questdes
ambientais, a sustentabilidade permite aprimorar a produtividade gerando diversos beneficios econbmicos e sociais reais.

As agdes sustentaveis possibilitam o intercdmbio de informagdes e o aumento do conhecimento técnico
entre as nossas obras e outras empresas. Ou seja, € uma rede de boas ideias em que todos saem ganhando!
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ACOES SUSTENTA VEIS
EM NOSSAS OBRAS

WORKSHOP AMIGOS DO MEIO AMBIENTE: COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Tivemos a honra de promover o 1° Workshop Amigos do Meio Ambiente, com a tematica "Responsabilidade Ambiental na
Frente de Trabalho", o evento reforgou nosso compromisso com a sustentabilidade e a gestdo ambiental responsavel.

O objetivo do workshop foi disseminar uma nova visdo sobre as questdes ambientais dentro da empresa, formando lideres
mais comprometidos e engajados com a sustentabilidade em suas frentes de trabalho. Através deste evento, buscamos
promover a responsabilidade compartilhada, o sentimento de dono, e o alinhamento de procedimentos e normas,
garantindo que nossos lideres estejam sempre comprometidos com as melhores praticas ambientais.

Contamos com a participagdo de especialistas renomados, como o Advogado Dr. Kesley Barbosa, que palestrou
brilhantemente sobre as Leis de Crimes Ambientais, e a Especialista em Gestdo de Residuos Solidos, Eliane Silva, que
destacou a importancia da responsabilidade individual e corporativa na gestdo de residuos soélidos, um dos maiores
desafios da atualidade.

Na Construtora Apia, acreditamos que lideres conscientes, engajados e comprometidos podem transformar quaisquer
ambientes e ser disseminadores de uma gestdo ambiental eficaz, pratica e responsavel. Este workshop é um reflexo do
nosso compromisso continuo com os Objetivos de Sustentabilidade das Nagdes Unidas e nossos valores fundamentais: a
vida, o crescimento sustentavel e a ética.

TRANSFORMANDO O FUTURO: LIDERES ENGAJADOS EM
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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ACOES SUSTENTAVEIS
EM NOSSAS OBRAS

EQUIPAMENTO ELETRICO

Como parte de nossas iniciativas voltadas a sustentabilidade e a modernizagcdo dos processos, implementamos a substituicdo de um caminh&do limpa fossa convencional por um modelo
100% elétrico. A mudancga representa um avango significativo na redugdo da pegada de carbono, eliminando aproximadamente 4,7 toneladas de CO, por més, antes emitidas pela queima
de cerca de 1760 litros de diesel.

Além dos ganhos ambientais identificados pela equipe de QSMS, a iniciativa também reforgca nosso compromisso com solugdes inovadoras e mais eficientes no uso de recursos. Ao longo
de um periodo de 24 meses, essa substituicdo evitara o consumo de cerca de 42 mil litros de diesel, contribuindo para praticas mais responsaveis no setor de construgcdo pesada.

Essa iniciativa exemplifica a busca continua da Apia por integrar tecnologia e sustentabilidade as suas operacgdes.

TORRE DE ILUMINACAO FOTOVOLTAICA

Para fortalecer ainda mais o nosso compromisso com praticas mais sustentaveis, implantamos torres de iluminagdo movidas a energia fotovoltaica, substituindo parte das estruturas
tradicionais que utilizavam combustiveis fosseis. Essa iniciativa integra nossos esforcos continuos de modernizagdo e redugdo dos impactos ambientais nas operagdes.

O uso de energia renovavel, como a solar, & essencial para a construgdo de um futuro mais limpo, além de ser uma fonte inesgotavel e silenciosa, a energia fotovoltaica ndo emite gases
poluentes durante sua operagdo, contribuindo diretamente para a mitigagdo das emissdes de carbono. Ao adotar essa tecnologia, promovemos ganhos ndo apenas ambientais, mas

também operacionais, com menor necessidade de abastecimento e manutencéo.

A transicdo para fontes renovaveis em nossas atividades reforca nosso papel na promogdo de solugdes responsaveis e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente no que diz respeito a energia limpa e acessivel, agdo climatica e inovagdo em infraestrutura.
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DESCARTE CONSCIENTE TEL 52 TR S
DE RESIDUOS E EFLUENTES RESIDUOS E EFLUENTES (2023)

Sabemos que o descarte correto de residuos sélidos e efluentes sanitarios desempenha um , R
: N : : 211 Plastico
papel vital na preservagdo do meio ambiente. 165.200 KG c g -
Quando os residuos e efluentes sdo descartados de forma inadequada, eles podem diminuir a (Encaminhado para reciclagem)
vida util d'os aterros sanitdrios, poluir as dguas e o solo. Ou seja, representa uma ameacga a vida e w 734.750 KG Lixo comum
aos ecossistemas. : (Encaminhado para aterro sanitario)
Ao adotar praticas responsaveis de gerenciamento de residuos e efluentes, como a
A

reutilizacdo, a reciclagem e o descarte adequado, podemos minimizar a poluicdo, preservar os

Sucata ferrosa
recursos naturais e proteger o meio ambiente. I’Q 70.220 KG (Encaminhado para reciclagem)

- 210 KG Vidro

(Encaminhado para reciclagem)

Por isso, em nossas obras, a segregacdo e o descarte correto é indispensavel.

:(:\ 18.000 m? Efluentes sanitarios

(Encaminhado para ETEs licenciadas)

[ |
Papel
5100 KG
-

(Encaminhado para reciclagem)

645902 KG Madeira

(Encaminhado para reutilizagdo)

@e A 92320 KG Residuos contaminados

(Encaminhado para Aterro - Classe )

ol

Os residuos perigosos gerados pela Construtora Apia sdo acondicionados em tambores certificados OLULC - (')|eo Lubrificante
pelo INMETRO, garantindo praticas ambientalmente responsaveis desde o armazenamento até a .
destinacgdo final. Todo o material € armazenado de forma segura, em local apropriado, sinalizado e 15.004 L Usado e/ou Contaminado

protegido, com o objetivo de prevenir impactos ao meio ambiente e a saide humana. Apds esse (Encaminhado para rerrefino)
armazenamento temporario, os residuos sdo encaminhados para destinagdo final por meio de

empresas licenciadas, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente. S,£ Entulho misto

2= 109.692 KG

(Encaminhado para aterro classe A)
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EMISSOES DE GEE -
GASES DO EFEITO ESTUFA

Com o principal objetivo de monitorar os riscos climaticos das
nossas operagoes, anualmente elaboramos o Inventario de EmissGes
de GEE, seguindo as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol -
Programa Brasileiro.

A seguir apresentamos o resultado Consolidado de Emissdes de
GEE referente ao ano de 2024, que contabilizou emissées de veiculos,
equipamentos, geradores e usinas de asfalto movidos a 6leo diesel,
bem como o consumo de energia elétrica.

Resultado Consolidado de Emissoes de GEE (2024)

Escopo 1 Escopo 2
37.078,94 19.559
(toneladas métricas de CO2e) (toneladas métricas de CO2e)

*Escopo 1. emissdes liberadas para a atmosfera como resultado direto das operagdes da
propria empresa.

*Escopo 2: emissdes indiretas, provenientes da energia elétrica adquirida para uso da
propria companhia.

[ construtora Apia @ WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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USO DE
MATERIAIS

A Construtora Apia adota uma postura consciente e
responsavel quanto ao uso de materiais em suas obras,
reconhecendo que essa € uma das principais formas de
reduzir os impactos ambientais da construgdo civil.
Trabalhamos com foco na eficiéncia e na sustentabilidade,
buscando sempre otimizar o uso de recursos, evitar
desperdicios e incorporar praticas que contribuam para a
preservacdo do meio ambiente.

Essa preocupacdo estd presente em todas as etapas do
processo construtivo — desde a escolha dos insumos até
a gestdo de residuos — e também se reflete na relagdo
com nossos fornecedores. Todos os parceiros da Apia
passam por avaliagdes criteriosas, que consideram ndo
apenas critérios técnicos e de qualidade, mas também o
comprometimento com praticas ambientais responsaveis.
Avaliamos o impacto ambiental das operagdes dos nossos
fornecedores e priorizamos aqueles que compartilham
dos nossos valores de sustentabilidade.

Ao integrar responsabilidade ambiental em toda a cadeia
de suprimentos, reafirmamos nosso compromisso com
uma construgdo mais consciente, eficiente e alinhada aos
principios do desenvolvimento sustentavel.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

CONTROLE DE MATERIAIS

NAO RENOVAVEIS

Diesel
Aco
Gasolina

Geotéxteis
Pedra

Arla

Cbug

Emulsdo Asfaltica

Areia
Brita

Cimento

Concreto

CONSUMO
EM 2024

8.225.462,35 litros
679.353,87 kg

526.118,54 litros
317.327,00 m?

246.722,97 toneladas
161.055,03 galdes

128.144,92 toneladas
110.481,14 toneladas

19.416,22 toneladas
11.745,33 toneladas

5.176,11 toneladas
3.976,10 m?3
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APIA SUSTENTA VEL:

APOIAMOS A ONU ANUALMENTE

Comemorado anualmente em 5 de junho, o Dia Mundial do
Meio Ambiente € uma data essencial para refletirmos sobre a
preservagdo do nosso planeta e buscarmos solugdes para os
desafios ambientais que enfrentamos globalmente. Criado pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 1972, esse dia promove
a conscientizagdo ambiental e mobiliza agdes em todo o mundo. A
cada ano, a ONU define um tema central que orienta as discussdes
e as agdes entre governos, empresas, organizagdes e cidad&dos.

Desde 2023, passou-se a apoiar oficialmente o Programa das
Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), reforcando o
compromisso com a sustentabilidade e promogdo a
conscientizagdo ambiental entre nossos colaboradores por meio
das campanhas globais promovidas pela ONU nesta data.

Em 2024, o tema escolhido foi “Restaurar a Terra: acelerar a
restauracdo da terra, a resiliéncia a seca e o progresso da
desertificagdo”

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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A campanha destacou a importancia da restauragdo de
terras degradadas, da prevencdo da desertificagdo e do
fortalecimento da resiliéncia das comunidades diante da
seca.

Restaurar a terra é essencial para combater as mudancgas
climaticas, conter a perda de biodiversidade e reduzir os
impactos da poluicdo. A ONU reforga que quase 40% das
terras do planeta estdo degradadas, afetando
diretamente metade da populagdo mundial. A restauragdo
é, portanto, um pilar essencial para construir um futuro
mais justo, saudavel e sustentavel para todos.

Em comemoragdo a essa data tdo significativa, realizou-se
em junho de 2024 uma palestra com todos os nossos
colaboradores, promovendo o engajamento interno e
ampliando o conhecimento sobre o tema.
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Conscientizar

+95%

dos seus colaboradores sobre os
impactos da poluigdo plastica e
incentiva-los a adotarem praticas
mais sustentaveis, contribuindo
para um planeta mais limpo e
saudavel

Tema ONU | 2025:

O FIM DA POLUICAO
PLASTICA GLOBAL

A poluigcdo por plasticos representa uma
das maiores ameacgas ao meio ambiente e a
saude humana. Estima-se que mais de 430

milhdes de toneladas de plastico sejam

produzidas por ano, das quais cerca de
dois tergos se tornam residuos — e grande
parte acaba nos oceanos, solos e cadeias
alimentares.

Ate

30/06/2025
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SEGURANCA DO TRABALHO:
O NOSSO MAIOR VALOR
E A VIDA

A prevencdo de acidentes do trabalho & nosso objetivo.
Entendemos que minimizar ou eliminar os riscos de qualquer
atividade ndo €& um privilégio, mas uma meta a ser atingida e
perpetuada por todos nés em nosso dia a dia de trabalho.

A eliminagdo dos acidentes € um dever moral que depende
do nosso desempenho diario, pois assim estaremos evitando
acidentes de trabalho.

Por isso, temos como o nosso maior valor, a vida.

[ construtora Apia @& WWW.GRUPOAPIA.COMBR
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INDICADORES 2024

CLASSIFICAGCAO FR’?Q’L%:‘Z o
Acidentes sem afastamento (SPT) 0,28
Acidentes com afastamento (CPT) 0,47
Taxa de Frequéncia (SPT+CPT) 0,75

*Taxa de frequéncia de lesdes com afastamento multiplicada por 1 milhdo de horas, dividida pelo total de horas
trabalhadas no periodo. Inclui as lesdes que geraram afastamento do trabalhador (n&o inclui atendimento de primeiros
socorros, casos de tratamento médico e trabalhos restritos). Empregados de subempreiteiras ndo sdo contabilizados nos
dados estatisticos da Construtora Apia.

AVALIAGCOES DOS NOSSOS CLIENTES 2024

Auditorias e Avaliagdes de Clientes sobre
Saude e Seguranca nos Projetos Executados
pela Apia

+ 90% de
aderéncia
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A Apia valoriza e incentiva a
apresentacdo constante de boas
praticas como parte essencial de
sua cultura organizacional.

Acreditamos que a  melhoria
continua € um dos pilares para o
desenvolvimento sustentavel das
nossas operagdes, promovendo
eficiéncia, inovagdo e, sobretudo,
segurancga.

Ao estimular que os colaboradores
compartilhem solugdes e
experiéncias bem-sucedidas,
reforcamos o aprendizado coletivo
e fortalecemos nosso compromisso
com a exceléncia.

Grande parte dessas boas praticas
tem como objetivo aprimorar as
condi¢des de trabalho, contribuindo
diretamente para a seguranca e o
bem-estar dos times envolvidos nas
nossas obras e operacdes. Esse
movimento constante de evolucdo é
o que nos permite seqguir
avangando de forma responsavel e
comprometida com a integridade de
todos.

m Construtora Apia

BOAS PRATICAS
ALINHADAS A SEGURANCA

PERFURATRIZ

Com foco na seguranca e na eficiéncia operacional, foi
implementada a substituicdo da perfuratriz acrobatica tipo
Wagondrill pela Perfuratriz SANDVIK DX-800. A iniciativa teve
como principal objetivo reduzir ao maximo a interacdo direta
entre o operador e a maquina, minimizando a exposi¢do ao risco
em areas de dificil acesso e com declividades acentuadas.

Entre os avancos alcangcados, destacam-se a automatizagdo dos
sistemas de troca de haste e lubrificagdo, eliminando etapas
manuais e potencialmente perigosas. A SANDVIK DX-800 possui
cabine climatizada e pressurizada, proporcionando mais conforto
e protegdo ao operador. Além disso, o equipamento conta com
sistema eficiente de aspersdo de poeira, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ar durante as operagdes.

A substituicdo também resultou na reducgdo significativa das
horas-homem expostas a condi¢cdes de risco, além de oferecer
maior versatilidade na perfuracdo com o uso de agua e ar
comprimido. Outro beneficio relevante foi a operagcdo com
baixos niveis de ruido, favorecendo um ambiente de trabalho
mais seguro, saudavel e alinhado as normas de seguranga
ocupacional.

& WWW.GRUPOAPIA.COMBR

CAVALETES GUIA PARA MONTAGEM DE VIGAS
METALICAS DAS PONTES

Com o objetivo de aumentar a seguranca e a eficiéncia na montagem das
vigas metalicas, foi desenvolvido e implementado um sistema de cavaletes
guia, que atua como referéncia para o correto posicionamento das vigas
durante o processo de langamento.

A solugdo trouxe maior precisdo ao alinhar e limitar os movimentos laterais
e longitudinais das vigas, por meio de dispositivos especificos como
cunhas de ajuste e guias limitadores, tornando a atividade mais segura e
controlada.

Entre os principais resultados alcangados estdo a reducdo significativa do
tempo de locagcdo do guindaste, o aumento da produtividade nas
operacgdes e a minimizagdo de riscos operacionais. A melhoria também
gerou ganhos econdmicos para o projeto, ao otimizar os recursos
empregados durante essa etapa critica da obra.

@m | Relatério de Sustentabilidade 2024
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INOVACOES E
c . (NI SUSTENTABILIDADE
PARTNERS iN PROGRESS

, % o : : : :
? MPOWER §m_|n “RE ; . 6° Festival Internacional de Clientes XCMG na China

- The 6tAXEMG Inter: 'Customer Festwal

Em linha com nosso compromisso com a inovagcdo e a busca por
solugbes sustentaveis, a Apia teve a honra de ser representada no 6°
Festival Internacional de Clientes XCMG, realizado na China. O evento
reuniu lideres mundiais do setor de construcdo e infraestrutura para
discutir os rumos da industria sob o tema “Parceiros no Progresso:
Capacitando um Futuro Sélido”.

Nosso Superintendente de Manutengdo e Logistica, Gongalo Augusto Clemente Silva, participou
ativamente de discussdes esclarecedoras sobre o mercado brasileiro, gestdo de equipamentos e
possibilidades de colaboragdo internacional. A imersdo nas mais recentes inovagdes tecnoldgicas
da XCMG reforca nossa estratégia de modernizacdo da frota e de adogdo de tecnologias que
aliam eficiéncia e responsabilidade ambiental.

A participagdo no festival fortalece nossos lagcos com a industria da constru¢cdo pesada no Brasil e
agrega um conhecimento inestimavel que impulsionara o sucesso continuo da Apia.

Na Apia, acreditamos no poder da colaboragdo, sustentabilidade e praticas éticas. Nosso
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas nos guia em
direcdo a um futuro que reflete nossos valores fundamentais: vida, crescimento sustentavel e ética.

Essa parceria se alinha perfeitamente com nossos valores e missdo de fornecer solugdes de
infraestrutura de alta qualidade.
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NOSSOS PROJETOS

ACREDITAR SEMPRE

Projeto que visa proporcionar maior qualidade de vida ao morador da comunidade
local inserido nas obras da Apia, bem como a sua familia. Seu maior objetivo é a
realizagdo de reformas nas casas e/ou compra de mobilidrios/eletrodomésticos para

MOB’L'ZAR Ac’éES QUE PROMO VAM proporcionar mais conforto ao ambiente familiar. Todos os colaboradores que sejam
o BEM_ESTAR E A NOSSA 21Oocrizfores locais podem participar através do preenchimento do Questionario
RESPONSABILIDADE P

e ACOES DIVERSAS

As acdes diversas englobaram o apoio a uma variedade de iniciativas com foco no
Atualmente, contamos com o Departamento de Responsabilidade 2 % fortalecimento de comunidades locais. Sdo contemplados projetos voltados ao

Social que visa buscar e selecionar acdes, projetos e programas desenvolvimento econémico comunitdrio, apoio a associagbes de moradores,

. . .~ . . ~A iniciativas sociais voltadas a infancia e campanhas de arrecadagdo de alimentos.

que contribuam para a melhoria das condi¢des sociais, econémicas _ : - : :
Essas agdes refletem o compromisso da empresa com a promogdo da cidadania, o

e ambientais. Todas relacionadas a comunidade impactada pelos incentivo & organizacdo comunitaria e a contribuicdo para a melhoria da qualidade
nossos empreendimentos e atividades. de vida das populacdes atendidas.
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r
L

ke

A ,. REAPROVEITAR PARA TRANSFORMAR

Projeto que tem como objetivo, além da sustentabilidade, proporcionar geragdo de
renda as pessoas da comunidade local onde as obras da Construtora Apia estdo
inseridas O profissional de Responsabilidade Social da Apia realiza uma visita na
comunidade para a identificagdo de Instituicdes/Associagdes ou Cooperativas locais
que realizam atividades junto a Comunidade. O propdsito é realizar a doagdo de
materiais de expurgo das obras (que sdo reciclaveis e podem ser reaproveitados)
para transformar em produtos, acessérios, artigos de decoragdo podendo inclusive
gerar renda extra aos beneficiados.

Buscamos proporcionar novas
perspectivas de um futuro integro que
reflita nos valores em que mais
acreditamos: a vida, o crescimento
sustentavel e a ética.

DOAGOES ESPONTANEAS

Apoio a projetos sociais que visam desenvolver pessoas em suas mais diversas
atividades, buscando fazer a diferenca na vida de cada um dos assistidos.
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BALANGO GERAL
ACOES SOCIAIS (2024)

+R$1.600.000,00

Aporte Financeiro

@ Estados do Brasil beneficiados

FR’)\ +14mil

Pessoas beneficiadas

Instituicdes beneficiadas
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
EM NUMEROS

400 MIL RS 145 MIL RS 315 MIL RS 778 MIL

Investidos no Projeto Investidos em projetos Doados -
que apoiam as
comunidades
14 16
LSS e o Instituicdes beneficiadas 17
279 Instituicdes atendidas

Pessoas beneficiadas

> 16
Instituigdes beneficiadas
3 Projetos apoiados "'10000
Comunidades atendidas Pessoas REISIEEE S
1 MIL
Pessoas beneficiadas -I-3000

Pessoas beneficiadas

Construir e reformar melhoram a qualidade de vida dos beneficiados e garantem que as Associacdes beneficiadas
consigam desenvolver o seu papel nas comunidades: promover 0s valores éticos € morais que introduzem a
consciéncia cidadg, o respeito a diversidade e consciéncia social.
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EMPATIA COLABORACAO ACOLHIMENTO

ONSTRUINDO SOLIDARIEDADE ~ IMPACTO
\ AMINHOS PROPOSITO INSPIRAGAO

NVoluntariade .-":'r'-FJ'iEI . CUIDADO CONEXAO

O voluntariado € um gesto poderoso que nasce da vontade genuina de contribuir com o outro. Mais do que uma acéo solidaria, € uma
experiéncia transformadora — tanto para quem recebe quanto para quem doa seu tempo e talento.

O objetivo deste programa € justamente incentivar que as pessoas se envolvam de forma leve, espontanea e com o coragao aberto,
oferecendo atencéao, cuidado e presenca a quem mais precisa.

Cada participagéo voluntaria € um convite a empatia e a reflexdo. E nesse momento de troca que percebemos o quanto pequenos
gestos podem gerar grandes impactos. Fazer o bem transforma ndo apenas realidades, mas também quem se dispde a viver essa
experiéncia. Afinal, doar-se ao proximo € também um caminho de crescimento pessoal, conexdo humana e esperancga renovada.
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